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1. Дополнить  раздел II «Заключение, изменение и прекращение 

трудового договора» пунктами: 

2.16. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные 

с составлением и заполнением ими документации входят: 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; - 

ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга). 

2.17. Локальные нормативные акты о рабочей программе и иные 

документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими 

работниками документации, принимаются по согласованию с выборными 

органами первичных профсоюзных организаций.  

2.15. В случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом 

работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора выплачивать выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка.  

2.18. Преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением  численности или штата 

следующих работников при равной квалификации и производительности 

труда:  

- работников, совмещающих работу с обучением в образовательных 

организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;  

- неосвобожденных председателей первичных профсоюзных 

организаций;  

- работников, отнесенных в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста;  

- работников, проработавших в организациях системы образования 

свыше 10 лет;  

- работников, имеющих детей в возрасте до 18 лет;  

- семейные, при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательных организациях;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступивших на работу по полученной специальности 

в течение трех лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня.  

2.19. Нельзя увольнять работника по п. 1 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, если его 

призвали на военную службу по мобилизации. Вместо этого трудовой договор 

с мобилизованным нужно приостановить (ст. 351.7 ТК РФ). За ним в период 

приостановления действия трудового договора сохраняются место работы и 

должность, а также социально-трудовые гарантии, если работник получил на 

них право до начала периода приостановки. Это дополнительное страхование, 

негосударственное пенсионное обеспечение сотрудника, улучшение 

социально-бытовых условий сотрудника и членов его семьи. Пока действует 

приостановка действия трудового договора, работника нельзя увольнять по 
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инициативе работодателя, за исключением случаев ликвидации организации. 

Действие трудового договора возобновляют в день выхода сотрудника на 

работу. Он обязан предупредить работодателя о своем выходе не позднее, чем 

за три рабочих дня (ст. 351.7 ТК РФ). Если сотрудник не выйдет на работу по 

истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, работодатель вправе уволить 

его (п. 13.1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

2.20. В течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора сотрудник имеет право получить ежегодный оплачиваемый отпуск в 

удобное для него время. Стаж работы у работодателя не важен (ст. 351.7 ТК 

РФ). Период приостановки трудового договора входит в отпускной стаж 

мобилизованного сотрудника (ст. 133 ТК РФ). 

2.21. Родителям, у которых есть ребенок до 18 лет, если другого 

родителя призвали на военную службу по мобилизации или он проходит 

военную службу по контракту. Они имеют преимущественное право остаться 

на работе при сокращении численности или штата. Их нельзя направлять в 

служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное 

время без письменного уведомления и их письменного согласия (ст. 179, 339 

ТК РФ).  

2.22. Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства. 

2.22.1. На трудовые отношения между работником, являющимся 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, и работодателем 

распространяются правила, установленные трудовым законодательством и 

иными актами, содержащими нормы трудового права, за исключением 

случаев, в которых в соответствии с федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации трудовые отношения с 

работниками, являющимися иностранными гражданами или лицами без 

гражданства, регулируются иностранным правом.  

2.22.2. Особенности регулирования труда работников, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, если в соответствии 

со статьей 332 ТК такие особенности могут устанавливаться исключительно 

ТК, а также случаи и порядок установления таких особенностей другими 

актами, содержащими нормы трудового права, определяются настоящей 

главой.  

2.22.3. Если иное не установлено федеральными законами, иностранные 

граждане и лица без гражданства имеют право вступать в трудовые отношения 

в качестве работников по достижении ими возраста восемнадцати лет.  

2.22.4. Трудовой договор между иностранным гражданином или лицом 

без гражданства и работодателем не может быть заключен, если в 

соответствии с федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации работодатель не вправе привлекать к трудовой 

деятельности работников, являющихся иностранными гражданами или 

лицами без гражданства.  
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2.22.5. Между работником, являющимся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК, - срочный 

трудовой договор.  

2.23. Особенности заключения трудового договора с работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

2.23.1. Наряду со сведениями, предусмотренными частью первой статьи 

57 ТК, в трудовом договоре с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, указываются сведения о:  

 разрешении на работу или патенте, выданных в 

соответствии с законодательством о правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации (далее - разрешение на работу или 

патент), за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - 

при заключении трудового договора с временно пребывающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства;  

 разрешении на временное проживание в Российской 

Федерации, выданном в соответствии с законодательством о правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации (далее - 

разрешение на временное проживание), за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства;  

 виде на жительство, выданном в соответствии с 

законодательством о правовом положении иностранных граждан в 

Российской Федерации (далее - вид на жительство), за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с постоянно проживающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

2.23.2. Наряду с условиями, предусмотренными частью второй статьи 57 

ТК, обязательным для включения в трудовой договор с работником, 

являющимся временно пребывающим в Российской Федерации иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, является условие об указании оснований оказания 

такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового 

договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного 

медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской 

организацией договора о предоставлении такому работнику платных 

медицинских услуг. Договор (полис) добровольного медицинского 

страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 



являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 

обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной 

помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме.  

2.24. Документы, предъявляемые иностранным гражданином или лицом 

без гражданства при приеме на работу.  

2.24.1. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 ТК, при 

заключении трудового договора поступающие на работу иностранный 

гражданин или лицо без гражданства предъявляют работодателю:  

 договор (полис) добровольного медицинского страхования, 

действующий на территории Российской Федерации, за исключением 

случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией 

договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, и 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства. Договор (полис) 

добровольного медицинского страхования либо заключенный 

работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении 

платных медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, должен обеспечивать 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме; 

  разрешение на работу или патент, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства;  

 разрешение на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - 

при заключении трудового договора с временно проживающими в 

Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства;  

 вид на жительство, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно 

проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином 

или лицом без гражданства.  

2.24.2. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным 

гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими 

трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с ТК 

трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом 

случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным 

гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о 



разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном 

частью третьей статьи 57 ТК.  

2.24.3. При заключении трудового договора поступающие на работу 

иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют 

работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами 

Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации.  

2.25. Особенности временного перевода работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

2.25.1. В случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 ТК, временный перевод работника, являющегося иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается без учета профессии (специальности, должности, вида трудовой 

деятельности), указанной в разрешении на работу или патенте, на основании 

которых такой работник осуществляет трудовую деятельность, и не более чем 

один раз в течение календарного года.  

2.25.2. Если по окончании срока временного перевода, указанного в 

части первой настоящей статьи, работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, невозможно предоставить прежнюю 

работу, трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 10 

части первой статьи 331.6 ТК.  

2.25.3. Если исполнение работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, обусловленной трудовым 

договором работы невозможно в связи с чрезвычайными обстоятельствами, 

указанными в части второй статьи 72.2 ТК, и временный перевод его на срок 

до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя невозможен в связи с возникновением необходимости в этом 

временном переводе повторно в течение одного календарного года, трудовой 

договор с таким работником прекращается в соответствии с пунктом 11 части 

первой статьи 331.6 ТК.  

2.26. Особенности отстранения от работы работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства  

2.26.1. Наряду со случаями, указанными в статье 76 ТК, работодатель 

обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, являющегося 

иностранным гражданином или лицом без гражданства, в случае: 

 приостановления действия, окончания срока действия 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, 

за исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

 окончания срока действия разрешения на работу или 

патента, за исключением случаев, установленных федеральными 



законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно пребывающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства;  

 окончания срока действия разрешения на временное 

проживание в Российской Федерации, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно 

проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или 

лица без гражданства;  

 окончания срока действия вида на жительство в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении постоянно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства;  

 окончания срока действия на территории Российской 

Федерации договора (полиса) добровольного медицинского 

страхования либо прекращения действия заключенного работодателем 

с медицинской организацией договора о предоставлении платных 

медицинских услуг работнику, являющемуся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, которые обеспечивают 

оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и 

специализированной медицинской помощи в неотложной форме, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства.  

2.27. Особенности прекращения трудового договора с работником, 

являющимся иностранным гражданином или лицом без гражданства.  

2.27.1. Наряду с основаниями, предусмотренными ТК, основанием 

прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным 

гражданином или лицом без гражданства, является:  

1) приостановление действия, окончание срока действия, аннулирование 

разрешения на привлечение и использование иностранных работников, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

2) аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением 

случаев, установленных федеральными законами или международными 

договорами Российской Федерации, - в отношении временно пребывающих в 

Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства;  

3) аннулирование разрешения на временное проживание в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 



временно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

4) аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

5) окончание срока действия разрешения на работу или патента, за 

исключением случаев, установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

временно пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

6) окончание срока действия разрешения на временное проживание в 

Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации, - в отношении временно проживающих в Российской Федерации 

иностранного гражданина или лица без гражданства;  

7) окончание срока действия вида на жительство в Российской 

Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами 

или международными договорами Российской Федерации, - в отношении 

постоянно проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина 

или лица без гражданства;  

8) окончание срока действия на территории Российской Федерации 

договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо 

прекращение действия заключенного работодателем с медицинской 

организацией договора о предоставлении платных медицинских услуг 

работнику, являющемуся иностранным гражданином или лицом без 

гражданства, которые обеспечивают оказание такому работнику первичной 

медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в 

неотложной форме, за исключением случаев, установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - в 

отношении временно пребывающих в Российской Федерации иностранного 

гражданина или лица без гражданства;  

9) приведение численности работников, являющихся иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на 

осуществление трудовой деятельности иностранными гражданами и лицами 

без гражданства;  

10) невозможность предоставления работнику прежней работы по 

окончании срока временного перевода в соответствии с частью второй статьи 

331.4 ТК;  

11) невозможность временного перевода работника в соответствии с 

частью третьей статьи 331.4 ТК.  



2.27.2. Трудовой договор подлежит прекращению по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5 - 8 части первой настоящей статьи, по 

истечении одного месяца со дня наступления соответствующих обстоятельств.  

2.27.3. По основанию, предусмотренному пунктом 9 части первой 

настоящей статьи, трудовой договор прекращается не позднее окончания 

срока, установленного соответствующими федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства 

Российской Федерации.  

2.27.4. О прекращении трудового договора по основаниям, 

предусмотренным пунктами 10 и 11 части первой настоящей статьи, работник, 

являющийся иностранным гражданином или лицом без гражданства, должен 

быть предупрежден в письменной форме работодателем не менее чем за три 

календарных дня до увольнения.  

2.28. Особенности выплаты выходного пособия работнику, 

являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства. 

2.28.1. Наряду со случаями, предусмотренными частью третьей статьи 

178 ТК, выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работнику, являющемуся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, при расторжении трудового договора в связи с 

приостановлением действия или аннулированием разрешения на привлечение 

и использование иностранных работников, на основании которого такому 

работнику было выдано разрешение на работу.".  

2.28.2. При осуществлении трудовой деятельности иностранный 

работник должен иметь действующий на территории Российской Федерации 

договор (полис) добровольного медицинского страхования либо иметь право 

на получение медицинской помощи на основании заключенного 

работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской организацией 

договора о предоставлении иностранному работнику платных медицинских 

услуг. Договор (полис) добровольного медицинского страхования либо 

заключенный работодателем или заказчиком работ (услуг) с медицинской 

организацией договор о предоставлении иностранному работнику платных 

медицинских услуг должен обеспечивать оказание иностранному работнику 

первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской 

помощи в неотложной форме». 

 

2. Дополнить раздел III. «Оплата труда и нормирование труда» 

пунктом: 

  3.35. «Сохранять оплату труда педагогическим работникам, 

являющимся гражданами Российской Федерации или претендующих на 

получение гражданства Российской Федерации по государственной 

программе 30 по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом с 

учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, 

присвоенной на территории республик СССР в пределах срока их действия, но 



не более чем в течение 5 лет».  

 

3.  Дополнить раздел IV. «Рабочее время и время отдыха» пунктом: 

4.17. «Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска 

по инициативе работодателя».  

 

4. Внести изменения и дополнения раздел V. «Социальные льготы, 

гарантии и компенсации» в пункт: 

5.6. «В целях материальной поддержки педагогических работников, у 

которых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в 

период: 

 - длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года;  

- призыва на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 года № 647 «Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию, сохранить оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории на период подготовки к аттестации и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода на работу. 

 Педагогические работники, у которых срок действия 

квалификационной категории истекает в период:  

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения, сохранять оплату 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории; 

 - составляющий не более двух лет до возникновения права для 

назначения страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее 

назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону от 28 декабря 

2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции сохранять оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории не менее чем на год. 



Основанием для сохранения оплаты труда в указанные сроки является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня 

истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающие данные основания». 

пункт 5.6.1.  «Продлить на один год с момента выхода на работу оплату 

труда с учетом имеющейся квалификационной категории, срок которой 

истекает в течение первого года со дня выхода на работу, в случаях:  

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией организации или выходом на пенсию, независимо от ее вида; 

 - длительной временной нетрудоспособности;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;  

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической работы в 

соответствии со статьей 335 ТК РФ;  

- участия в специальной военной операции, проводимой на территории 

Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики 

с 24 февраля 2022 года; - призыва на военную службу по мобилизации в 

соответствии с Указом 27 Президента Российской Федерации от 21 сентября 

2022 года № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской 

Федерации;  

- наступления чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической 

деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую 

образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации организации;  

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права 

работников на аттестацию. Основанием для сохранения оплаты труда по 

имеющейся квалификационной категории в указанные периоды является 

заявление педагогического работника, поданное работодателю со дня 

истечения срока имеющейся квалификационной категории и копии 

документов, подтверждающих данные основания». 

 дополнить пунктом:  
 5.17. «Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в 
образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и  
преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 
76-ФЗ «О статусе военнослужащих».  
 

5.  Дополнить раздел  VIII. «Гарантии профсоюзной деятельности» 

пунктами: 

8.14. «Не препятствовать представителям выборных профсоюзных 

органов в посещении организации и подразделений, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных 

законодательством прав».  



8.15. «Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление членских 

профсоюзных взносов, с лицевого счета организации на расчетный счет 

профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным 

договором, соглашением. Перечисление средств производится в полном 

объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную плату.  

При обращении выборных профсоюзных органов предоставлять 

информацию о правильности и полноте удержания, своевременности 

перечисления членских профсоюзных взносов».  
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