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l. Общие положепия
1.1 . Нас,гояutее положение устаl]авливает tlСrщис ,t 

ребоваttия к l]llслрс-
нию целевой модели Hacl,aB}l ичес1,1]а в муниtlиllаJlыlом казснtlом,lt()шк()Jlыl()Nl
образовательном учреждении <flетский сад NsЗ6)) Изоби;tьненского гороjt-
ского округа Ставропольского края (далее по тексту Mltr(oy </{етскиЙ ca,t
N9З6)) и определяет цели, задачи и порялок ()рt,анизации нас,гавничестl]а.

l .2. Наставн и чество представляет собой форму обеспечен ия I rроrРесс и-

о1-1ального становления, развития и адаптации к квали фи ци poI]aH t|oMy исlI()JI-

нению должностных обязанностей лиц, в отношеIIии ко,горых осуLцесrl]ляеl-
ся Il аставничество.

Наставник - участник персонал изирован ной про],рам]чlы liастаt]ничс-
ства, имеющий измеримые позитивные результаты п рофесс иollallbнoii -lся-
тельности. готовый и способный организовать инливи/lчаJIьнчtо lраек-I,ориl()

профессионап ьного развития, наставляемого на ()с l{oBe etrr гlрtlфессиоtt il-,l t,-

ных затруднениЙ, также облалаюtrlиЙ опытом и ндI]Irlкоми. необхолимыми
дJlя стимуляttии и подлержки процессов самореаJlизilllии и са\4()с()l]сршеIl-
ствован ия наставляемого.

Наставляемый - учас,гник Ilерс()llаJlизирtrlrаtlнtlй llp()l рilммы lli.lcIillJ-
ниlIества, который через взаимодействие с llаставником и при el,o помоши и

поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые наl]ыки ,г ком-
пе,генции, добивается предсказуемых результатов. преодолевая тем самы\l
свtlи профессиональные затруднения. Наставляемый яв.ltяется акl,иItнLll\4
субъектом собственного непрерывного лиtlностного и профессионаJlьноI,()

роста, который формулирует образовательный заказ системе повышениrl Kl}a-

лификации в институте наставничества на основе осмыслеtlия сtlбствснttых
образовательных запросов, профессионал ьн ых затрудllений и жеllаемtll,о tlб-

раза самого себя как профессионала (молодой псjlагоl,. To.,ll,Ko tl1-1иtlIс,ttttий tt

профессиtо; оltытныЙ педагоl,, испы,гываlоutиЙ по,l,ребttост,ь tt освtlснии ttrlBtlй
техlIологии или приобретении новых llавыков; tttrвый tIелllltlг t] коJl.lсктиl]с;
педагог, имеtоtций непедагогическос гlрофи,rlt,ное образоваrtие).

Наставпичество в МК!ОУ <[етский сад М36> прс;]t},с\lагрlll]i.tсI cl|-
стсматическуlо индивидуальlrую работу llаставrtика гlо развитиltl v IIас,lав;tя-
емtlго, ttеобходимых навыкоl] и умений ведения педагогическtlй лея-tс.llыttl-
сти. Otto призвано наиболее глубоко и Bcecтopolllle развива,I,ь имеюlllиеся v
Наставляемого знания в области предметной и методической. а TaK;tte KtrM-
муникативные и психолого-педагогические компе,генции.

Правовой основой реализации деятельносl,и []аставника в MI(!t)}'
<!,етски й сад Л!36) являются нормативно-правовые документы федерал bt ro-
го, региональ}iого, муниципального уровней, а 1,акже ypoBllll МКrЩО}' K/{cr-
ский са,ц Nsз6>).

Наставник руковолствустся Фслера.льlIым закоllоNl I)оссийской ()c;lc-
рации o,1, 29.12.20I2 N9 273-ФЗ <Об образовании в Рtlссийской Фелераtrии>.
методическис рекомендаllии гrо разработке и в|lслреlIиlо сисl,с\4ы (ltc:leBtlii
модели) Наставничества педагогических рабсlтьtиков в обра,lоt]аl еJlьных ()pl il-

]



низациях (письмо Министерства просвещения РФ от 2l лекабря 2()2 | trlла
JфАз-Il28/08).

[]а основании приказа отдела образоваttия а/lмиllисl,раltии И,зоби.,lt,ttс tl-

ского городского округа Ставропольского края o,1, 2? икlJtя 2022 l,ола Nq57l
<О системе наставничества педагогических работников в образ()ва,гсi ы l ы х

организациях Изобильненского округа).

2. Це.пи и задачи HacT:t вп tt чества

Щелью Наставничества в МКД.ОУ к/{етский сад N9j6) яв.пяется: ока,]а-
ние методической, психолого педагогической помощи и поддср)+iки моJl().itы|!l

специалистам, педагогам в их профессионшIьном становлении. Создание си-
стемы условий, ресурсов и процессов, необходимых для реализаllии сисl,емы
наставничества в МКДОУ <.Д,етскиЙ сад N936).

основными задачам и наставни tlecTвa я I]Jlя к)l,ся :

- формировать у Наставляемых стойкий интерсс к llедltll)гиtlесl(()й.lея-
,Iельн()сти;

- ускорить процесс професс иоltал ы{ого стаll()вJlения пе/tагога и рll,]t]и-
тие спOсобности самостоя,гельно и качес,гl]сllllо l]ыпоJl}Jrl,|,ь I]()зJl())(сllllые tIil

него обязаtt ности по зан и маелtой лtrлжttосr,и;
- содействовать созданиlо условий по coвepl11ellcTl]oвallиlo Ilелillюгиl]с-

ского мастерства работников, включающую работу с молоllыми с|IециаJlи-
стами;

- оказывать методическуtо помощь t] реализации различных форм и ви-
дов наставничества педагогических работников в МКДОУ кflетский ca;t
Nsз6).

J. Организаltиоliliыеосltовы l{аставtlпчесr,ва

IIаставничество организуе,гся lla осIIоt]аllии llриказа ,tal]e,,lyl()lltcI ()

МКДОУ <!етский сад N936) и по обокlлllому согJlасиlо [lас,гаtlника и

Наставляемого. Наставник закрепляется за слеl]уюtциNlи катеl,()рияýlи с()-
трудников МКДОУ <!,етский сад NsЗ6):

- впервые принятыми педагогами, не имсl()lllими Tpy,Ilol]()I() ста)ка llc]la_
гогической деятельности в МКДоУ к!етский сад N9З6);

- выпускниками очных высших и средних специальных учсбнt,lх заве-
деltий, прибывшими в МК!ОУ <[етский сад,ф36);

- выпускниками непедагогических професс ионал ьн ых образt)ва.I ел ь ll ьlх
учрежлений, завершивших очное, заочное или вечернее обучеtlие, проlIlL..1-
ших профессиональную переподготовку по специалыIос.ги !оtuкольнос tlб-
разование и не имеющими 5 лет трудового стажа пелагогической ',Jея.ге.rIl>ll ()-

сти в МК[ОУ кflетский сад N!З6).
Руководство деятельностью наставt|иков осу lltес,гвJlrIет кчра,гор и к()()р-

динатор наставниtlества в [Оу мкд()у <llетский cail JФJ6), к0l()рыс ltо,,lби-
paloT I]аставника из наибоJlес llодr,отовле}ll|ы х пе,гlаг()l,оtt. trблалаttlttiих Bt,tctl-



ким уровнем профессиональной подготовки, коммун и кати вны м и навы kallt }.l ll
гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и метоltической рабо-
ты, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способttt,tс,t t,

и готовность делиться профессионшьн ым оп ытом, систем ное предстаttJl eI l ис
о педагогическоЙ деятельности и работе МКДОУ <f]е-гскиЙ ca.rt Л!.i6>. llрс,,г
п()чти,гельllо стаж педагогической леяl,е.ць}lости tle Mctlee lIяти JlcI,.

Наставник может иметь одновременно не болес лвух пtl:tlttефttых. I(alt-

дидатуры наставников рассмаl,ри ваlотся на засе/цаниях rlсllаI,оl,ичсскоl,() cOt]c-

та и утверждаются на олин учебtrый год lIриказом завслуt()шеru MI(flOY
<!,етский сад Л!36) при обоюдном согласии l-iас,гавника и []асrавляелttrt,tl.

1. Стllпtулиllованше работы llас,гавнllков

Наставники, показавшие высокие результаты, могут быть представлс-
ны приказом заведующего МКДОУ <!,етскиЙ сад N936) к слеl(уlощим вила]\l

поощрений:
- объявление благодарности, награжление Почетнсlй грамотtlй Мкл()у

<,,Д,етский сад J\s36);
- награждение ма,гериальным поощреllисм из с,гиl\1улирчlоlltсll) и |ll)c-

миtLпьного фонла заработitой rlлаты пелдl,оI,оlJ.
Замена Наставника производиl,ся прика,зом заве/lуюlltеl,() МКЛ()У

<flетский сад N936) в случаях:
- увольнеltия Наставника;
- перевода на другуlо работу;
- привлечения Наставника к дисциплинарной oTBeTcтBeH ности;
- психологической несовместимости Наставника и Наставляемого.
Показателями оценки эффективности работы Наставника является вы-

полнение целей и задач Наставляемым в период Наставничества. оllегlка
производится на промежуточном и итоговом контроле.

5. Реа.,lиrацllя llелевоl:i лrоле.lll Нitс,гавнttчесrва.

!ля успеtлной реаtизаrlии целевой модели Ilac,t,aвllичес-l,ва, исх()ilя и,J

образовательных потребностсй MKflOY к!етский call J\!J6) в ttс.tIевой Mtl;tc-
ли Наставничества рассматриваются формы Наста вн и ч ec-l-Ba. (l1аlrримlер.
<Школа младшего вос п итате.ttя > ).

Индивидуальная программа Наставничества расс]\,1а,гри ваеl.ся кураl о-
ром Наставничества, утверждается заведуюl_tlим МКДОУ <!еl.ский ca.lt
N9з6).

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия HircT.aB-
ник - Наставляемый:

- Реryлярные встречи Наставника и Насr-авляемогtl, в сооl.t]е,гс,гt]и и с
индивидуtшьны м планом Наставничества.

- Проведение заключительной встречи Наставника и l lас,t.ав,,tяе Mil t о.



6. Обязанностинаставllика

-Знать требования законодательства в сфере образоваttия, l]едомствсtl-
ных нормативных актов, опрелеляющих права tt tlбя,занttосltt lIасгавllясrttlt,tl
по занимаемой до.пжности.

- Разрабатывать совместно с Наставляемым план профсссиоllа-,1ьноlI)
становления последнего с учетом уровня e1,o интеллектуаJIьtlо1,() развиl,ия,
педагогической, методической и профессионал ы rой подготовки.

-Изучать деловые и нравственные качества Настав.п яемt,ll,о. el,o о,tн()-

шение к проведению занятий, коллективу МКДОУ <!еr,ский сад NsjбD. в()с-

питанникам и их родителям, увлечения, наклоlltlосl,и, круг лосугового обще-
ния.

-Знакомить Наставляемого с МК!ОУ <.Д,етский сад Ni36);
- Вводить в должность (знакомить с основными обя заt.tностя м и, r,реб<r-

ваниями, предъявляемыми к должности, правилами внчтренt|L,Iю l,py.ilot]()l ()

распорядка. охраны труда и 1,ехники безопасrrосr,и).
-Прt-lводить необходи Mtre обучен ие.
- Контролировать и оLtегlивать самостоя,l,ел ь н ое проt}е,llеl|ис Насrав;tяс-

мым Но[, совместной деяl,ельности с ле,t,ьми и ()рганизаltиI() cil]\4()cToяTejlL-
ной дея,гельности детей через создание tl ptlcTpaH c,l,Be tt t lой Ilpc,|tl\4cl,1l()-

разви ваюшtей среды.
-Разрабатывать совместно с Наставляемым индивилушtьный IlJIaH про-

фессионал ьного становлен ия.
-!авать конкретные задания с определенным cpoкoNr их выполtlения,
-Контрол ировать работу, оказыва,гь необходимуrо пoMolllb.
-Оказывать Наставляемому помощь в овладении педагогической про-

фессией, практическими приемами и способами качественного проведения
занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.

-Лич ным примером разви вать положител ьн ые качсства [ litc,t,aB';l яем ot tl.
коррек,гировать его поведение в МКДОУ <i(еr,ский сад Ns36)). llривлскаl,ь li

участию в tlбttlественной жизни коллек,гиl]а. солействtlва-t l, разви,t,икl oСr-

tцекультурного и профессиоllаJlыlого кругозора.
-УчаСтвОвать в обсуждеrlии вопросоl]. сl]я,lаllllых с llе/tа|1)l,иl|есtсtlй tt

общественной деятельносr,ыtl Наставляемог(), вll()сить прL,"Ulо)liсlll{я о clO ll()-
ощрении или применении мер воспитателыlого и дисцип.циllарll()г() воз.,tr--ii-

ствия.
-Вести учет работы Наставника и периодически докJlалыl]аlь Kypa,ropy,

о проI(ессе адаптации Наставляемого, результатах его трула.
-Подводить итоги профессиональной адаптации Нас,гав.llяемого. ctl-

ставлять отчет по итогам Наставничества с заключением о резуJlь,I,аI,ах llp()-
хождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе.

-Реализация целевой модели Наставничества осушествJiяется в течеllис

учебного года. Количество встреч Наставник и Наставляемый определякl,t,
самостоятельно парой,



'7. l l 1l:t B:t IlitclitBltltttlt

-С согласия Куратора подключать для лопол н итеJl ьного обучения
Наставляемого других сотрудников МКДОУ <.Щетский сад N936);

-Требовать рабочие отчеты по освоению инди видуа.Jlьной программы v
Наставляемого как в устной, так и в письменной форме.

8. П 1raBa Ilаставляеltого

-Вносить на рассмотрение администрачии MKflOY <Де,rский сал N936)
Мl(ДОУ к/{етский сад N936) предложеtlия по с()l]сршIенсl,t]()I]аник) рuбtltы.
связанной с Наставничеством;

-Зацищать профессионал ьную честь и дос,гоинство;
-повышать квалификацию удобным для себя способом.

9. Обязанностtt Настав;tясrlого

В период Наставничества Наставляемый обязан:
- изучать нормативные документы, определяlоIцие его с.llужебнуlо лся-

тельность, структуру, особенности деятельности МКДОУ <flс,tсtсий
сад N936) и функциональные обязанности по занимаемой должllосl,и;

- выполнять индивидуальный план профессиона.ц ьногtl с,ганов-]lсll}.lrl I]

установлеlJн 1,1e сроки ;

- пос,l,оя[lно работать lia/l llовыiIIсIlием проr]lсссионаJll>Il()l,о Mitc lcl]c l lti.t.

овJlалевать практичес ки м и навы l(aN,I и по заl l и маемой /lол;кl lt,lc,t и ;

- учиться у Наставника llередовым мL-тодам и формам рабtl rы;
- совершенствовать свой педаI,огичесltий и ку;tьгчрtrый ypoBcttb:
- периодически отчитываl,ься, о свосй работс ttерел [1ас,r,uвllиком.
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