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Подготовка и принят}lе локальных нормативt|ых правовых
aк],oB образовательной организаци и :

- Приказ (Об организации наставничества над педагога]\{и tla

период 2022-202З гг.)
- Положение о системе наставничестRа llеr,lагогllчсскll\

работников в образовагеjlьllой opt аttttзациtt ( 11ptt- to;ltcl tt tc l ;.
- П,пан мероприя,гий внедренttя насlавнl|чесl ва

пеjlагогlJческих рабtl-гtttлкtlв. ([Iprt.:to;,Ketllte 2)
-Гlриказ(ы) о закрепленItи наставнических пар/грr,пп с

письменного сог,rасия l.,|x },часl,ников на Rоз]|оr(ение на Hl|\

доllол нl]тсл ьн ых обязанн()сIеii. свя ]aHltb!x с t lacr allH ttчсс Ktlii

деятел ьностью.
-подготовка пе

Сбор информачии о про(lесс иttнальн ых запросах |lелаl,ог()в
Формирование банка данtlых наставляеN!ых. обеспечеIlllе
сог.пасии на соо иоб оотк Ilc c()ll|l"I1,1lы \ _ laH ll1,1\

Проведение анкетирования среди пOтенllиаJlы]ых
HacTaBHlIKoB в образовате_,lьноii tlpl atttl lltt ttltt. ;ке. lill(,utlI \
принять участие в персонал изированных программах
наставн ичества.
Формированlrе банка данttых llаставников. обсслечеttttс
сог.i]асlllt на соо ио() аоо [к l lL' Olla.-l Lllы\,ltанl|ы\
l)Днализ банка HacTaBHиKtlB и выбtlр пO:tхo,1я|цltх д_lя
к( ) l l KpL, lllH о i! перс()наJll l iltl]()Ral l ll(lй l lP(|l l]il\l\I 1,1

наставtlпчестRа пе.ltагt,tга/грr,п п ы пL,.1а гоll)в.
2 ) ()буче ние нас гавн ll lio B .]t.] lя работы с l lacl,a t]]]яс]\1 ы Nl ll :

по.,lготOвка IleTo,1lllчecKllx \,laТcplla.]oB,l;lя c()Ill)OB()),li_lcllltrl

наставн ической деятел bHOcTl|:

II оведс HIle конс J]bTilцIll I

Формирование наставничсск!lх пар.
Разработка персонал изирован н ых програNlм llаставничестRil
для ка)l{дои па t,l,

Проведение мониторинга качества реал}!]ацl{tt
персонализированных програl\лм наставllичестtsа
alllieTIl Bal II Ie

Освещение мероприятий !ороll<ной карты осуществляе,гся lla
всех ,)тапах на сайте oбpa,toBarc.rbtttlii ()plallll,taltltll lI

социальных сетях.

.\'! HattrteltotlaHlIe -)тапд

l Подготовка условий для

реализации сltстемы
наставничества

1 Формирование банка
наставляе]\l ых

J Формирование банка
IlacTaBHtlKoB

.1 Отбор и обучение

5 Организация и

осуществление работы
наста внических пар

6 Завершение
персонал}lзированных

програмl\{ наставн!г{ества
,7 Информационная

пошlержка системы
наставн ичества


		2022-11-11T09:25:20+0300
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 36" ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ




