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МониториItг эффективности и ре }ул bTaT]l Blloc.l,lr

реали,]ации системы 1lаставничества
в образовател bll ы х орга н иза ция х CTir вропо-,t bcKoI,() }iрая

l. Наименование муниtlипалитета Изобильнеlrский l'()

2, Наименование ()() (по yc-l,aBy) крal,Ko МКДОУ "Де,гский сад Nc36"
игоск

з. Полное наименование
дошкольное образовательное

ОО (по уставу) м Il ti ll I lil-il bIlOc Ka,JcHlloc
уч ре]фillсll ис "Де-гский ca,t Лllj6"

Изобильденского гQI]Qд!дQш Qкруга Ставрогtllд ьс цвдq крдrд

4. Адрес Оо 356l2(l, (',laBl-ttltlt1,1tbcttltii Kpaii Изобrr:l1,1lсttсttttii lrltiitltt tt.

Солвечнолtlльск бульвар L[lкольный, 7

5. Положение о реализации целевой модсJlи наставничсс1,1]():

Прuняmо

Не прuняmо

Нахоdumся в разрабоmке (указаmь планuруемый срок окончалrurl lla
слеdуюлцем laaze)

5,а. Укажите планируемый срок принятия Положения о реaцизаl.(ии
целевой модели наставничества:

6. Локальные акты образовательной организаllии о l]недреIlии
(применении) системы (целевой молели) наста вн и чесl,ва и орl,аItи_}аltии
наставничества педагогических работников в tlбразо вател ьн о й организации:

Изdаньt

Не u:зdаньt

Нахоdяmся в разрабоtпке (указаmь nшHttpl,e,ttbtit срок окоllLrФluя ll(l
слеdуоulем шаее)

6.а. Укажите планируемый срок издания локальных актов о внедрении
(применении) системы наставничества и организации Hacтal]l] и чесl.f]а



?

педагогических рабоl,ников l}

7. !орожная карта (план мероllрия,l,ий) tttl реали,заltии llоlltl;кеttия tl

системе наставничества педагогических рабо],ников в образtlва,tеltыttlй
организации:

УmвермсOена

Не уmвержdена
Нахоdumся в разрабоmке (указаmь планltрl,елtьtli срок окончuLlllя нч

слеdующем шаае)

7.а. Укажите планируемый срок утверждения .Щорожной карты ( tlлаttа
мероприятий) по реализации По.llожеttия () системс liас]аl]ниtlсс Il]il

педагогичес ки х рабtlтн и KtlB в образtlваr,еJt bt l tlй opl,aH и,}аl tи и

8. На официаlьном сай,ге образова,r,еltьной орl,аllизации с()з]tаt|

специальный разлел (рубрика) для размеlцения информаrtии о рсаJlи,}аltии
персонал изированной программ ы }lас,гавн ичества I]е/tагоt,и t|сски'

работн и ков:

!а (указаmь на слеdуюulе"ц ulaze ссьl.пк\, на сайm обрсlзоваmе_,tьноt|t

ор?анuзаl|uL на коmоро.м соdержttmся ttнфор.ltаtluя о нас mаыtuчесmва )

Неm

Нахоdumся на сmаduu разрабоmкu (указаmь пчанuруе.ttьtit срок
окончанllя на слеOуюulем uлаzе)

8.а. Укажите ссылку tta сайт образоваl,ел ыtой органи,за|lиli. ltu Ko,l1)p()\l

содержится информачия о llастаl]ничсс,l lie:

http://izodou3 6. uсоz. ru/index./nastavn i chestvo/0-23 3

8.б. Укажите планирусмый срок сOзJlаllия tta tlфиttиа,tt,ttоьl caii lc
образоваr,ел ьн о й орI,анизации cIlcllиaJll,}l()I,o раз/lс,jIа (рl,брrrкrr) . (.llt

размеlце1-1ия информачии о редлизации lIepc()lli-l.]lиJиpctBlttltloii llp()l |)ilN,1\11,1

наставлlичества педагоги ческих работни ков:

9. В Вашей организации определены груlIпы "наставник-
наставляем ый ":

!а
Неm

l0. Выберите критерии отбора }Iаставникоl]:

П сtао.цо?tlчес кая ?оmовносmь

пеdаеоzuческuй опыпl

Вbtсокuй уровень профессuопalь 1,1-t lосmuлrcаt utt

П рохо,жdе Hue с оо mве mс пlв):юlце<?() rl(l1, че н ttя

образовате.lt ьн tlй ()pl,all иза tlи и :



з

,Щруеое (впutuumе собсmвенньtе Kpumeplru оmбора нчсmчвнltк()в ltu
слеdуюttlе,tl utaee)

l0.a. Щругой критерий о,l,бора насl,авникоl] (вtIиItlиlс):

l l. Укажите, как ваша образоt]атеJlьн ая оргаl|изаltия opl,i.lllи,i\cl
Ilовышение уровня профессионального мастерства нас,га Bl.| и к()|] ( rtеречис:tи,l е

формы)

Повьtulенuе квмuфuкацuu по проzраммом dополtt ume,ll bHolo
профессuонмь оzо образованuя

У ч а с m u е в ф е с m u в ол я х, 4) о pyJl, сх, ко н ctl е р е п ц u я х
Учасmuе в конкурсах профессuонально?о .масmерсmва

Э кс п ерпl н ая de яmе.п ьн ос пl ь

l р1, l о е (у к сt,ж, tl пl е н ct с.ч е d|, to tt l e.t t tu ct l е )

ll.a. [ругая форма пtltlыrrtеllия уроl]ня ltрофесс ион aJlbt|()1,o Mac,lcpcllra
HacTaB}l и l(oB ( вIlи lllи l с ):

l2. Выберите критерии отбора наставляемых:

Молоlой пеdаеоz (спецuатuсm с опыmом робоmьt 0-I zo0)

Новьtй пеOоzоz в коллекmuве (спецuалuсm, пpouteiutuit
профперепоdzоmовку)

Пеlаzоz, шtеюtцuй перерьtв в робоmе более 2--t лепt

Опыпlныt1 пеdаzое. чспыmываtоll1ч[t попlребноспlь в rlc,BoeHlllt Htll;t,lit

mе х н о_п o,,uu tLпu п puo б ре m е н Ll ll н о в bl х 1 ! ав ы к () в

Друzое (впuutumе собсmвенньtе Kplrmepull оmбора насmав.пяе.ll ых llu
слеdуюlцем uta?e)

l2,a. [ругой кри,герий от,бора llас,гаI]Jlяс\lых (Bttиltlttlc):

lЗ. Информация о наличии в образовательной организации пелагоI,()t],
которых необходимо включить в наставническую деятельносl,ь в качес,t,l]е
наставляемых, актуализируется :

раз в полzоdа

Не менее odHozo раза в eod

Реэrcе оdноzо раза в eod

Не акmуаLtuзuруеmся

|4. Выберите формы tlаставllичес,гва, llримеllяемыс в Batttcii
образовательной организации :
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Вuрmуопьное (duсmанцuонное) носmавнuчесmво (iuсmпtttquоннпя

форма орzон,воцuu посmовнuчесmва с uспользовонuелl utl(Рормацuоtlllо-
коммуtluкацuонньlх mехнолоеuй, mакцх как вuOеоконфереllцuul
плоmформы dля duсmанцuонноzо обученttя, соцлtшlыlьrе сеmu u ott.-tuittt-
с о об ulе с mва, mем а m uч ес кuе u н mер н е m- п ор mап ы u dp )

Насmавнttчесmво в ?р)|tlпе (cpop.tta нOспlавлlllчсспlв(l. K,l:dct ()()llIl

acll1aBl!llK в зсtttlttлОеttс,пtв_|,е tll с, ,,p_l,tttltlit ()ll1 r)r;}:T lt бrl-tr,с, ItL,-l()(;L,l;

наспlсlв.цrlе.|1ых оО HoBpe.|,le ll llo)

Краmкосрочttое rLц u це.lепо.tаztюu!ее lrocmtclr uцесtllа) (ttuctпuBttttK tt

носmовляе.цы й всmречаtоmся по зоро ее ycmotoc;le,rrto,tty, tрафuку d,tя
l1осmо овкu ко креmных це!lей, ор uellпtupoчoll tl lrLt r!0 onpeie.tettttbte
кр о m ко ср о ц tl ы е р езуt ь m а mы )

PeBepcuclHoe насmавнllчесmво (профессuона.,l .lt.,laOLtle?o возр(.lL,l11(l

сmаноыlmся насmавнuком опыmноzо рабоmнLlка по вопроса,11 HoBl,,l.\

mенdенtluй, mехнолоеuй, а опыmный пеdа?о? сmановulllся l!uc пlавн llli().|l
.молоОо?о пеOа?оzа в вопросах .vemoOttKtt ll ор,-сlltllзаltllч ),,tc,tjtttl-
в о с пu m а mе.ц ь н о zo пр ot1 е с с а)

С utпуа tluott tt ое нOсtпов,r uчесlrlво (ttоcпшв tt uK о кчзhl воепl lto.|tо l!!b tl. t ч
копсульmIцutо всякttй раз, Kozitt носпrов.lяе.чы ti tty,ltcOoemut в tt u.u)

Скоросmнсlе насmавнuчесmво (оr)нокрtttll нuя вL,mречч Hllc l11aB_ lяе.|l( ),,( )

( насmав.пяе.lt btx ) с HuL'mц(tllllKo.|l бtl.,tee выL,ок(),,() .I,p()(illrl
(профессuонацо.lt/компеmенmны.\| .xllL|o,|,l ) с l|е.llыо l1oclllpoelrllrl
взаtдlоопlноutенuil с )py?llllll рсtбсlпt н Lt Kcblt tt, объеоttttсllltьl.|lll orltrltt.lttt
пlэоб.пе.ltалttt Ll Lиmересафlu tLпч oбltetto,1r oпbtпtcl.tt )

Траdutluонная сtлорлtо насmовпллчесmво (взп u,ltoDe itcпtB ue .lte.ltct).1,
более опыmttыrl ll на|tuнаюulaL\l робоmпuкоiлt в mе.lе uе oпpeOe.lettHolo
проOол лrc umел ь Hozo врем е н u)

Форлlа насmавнччесmва кучumель - учumель,
Фор,пlа насmавнuчесmва <рvковоdumе.чь образовсt tlle_l bttcl[t ()p,-(ll!ll J(lllltlt -

)rчuпlе.lь)

l5, Гlроrlзводилась Jlи в <rбразовате;rыlой ()рl,аtiи]ации за]\lсllа
наставниltов:

Неm

lct (eC:tu dа, mО на сLtесhцr_lulе"lt llla<?e ))K(l.ж,Lr|lle 11|)lrLlllll_|,)

l5.a. Если да, то по какой причиtlе производиJlась ,JiI]\lctlil llalcTal}llиK()tl:
Прекраtllенttе mруdовоео dozoBopa с 11acmoBtlllKo.ll

Перевоd HacmaBHLlKa 
'ulu 

лul|а, в om'ouleHl.* коmоро?о ()сl\rрсmв]яеtllсrl
НаСmаВНllЧеСПlВО, На LlНУЮ dОЛЭlСнОсmь (профессtttо) ttttt'B oplzob ,:nrprrr:nr.'p,,,,r,
п о dраз d ел е Htrc о р ?анuз at|ltu



5

Просьба насmавнuка tLnu лuл|а, в omHouleHlrlr копlоро?о оq)uрсmвlяепlся
насmавнLtчесmво

Вознuкновенuе uных обсmояmельсmв, препяmсmвуюll|llх oc|LlpcmB.le11llK)
насmавнччесmва

16. Укажите ФИО, доляtнtlсть куратора (ответственгttlI,о за реаJIизill(tll()
1,Iерсонал изироваlIIIы х програi\lм н аставн и чесr,ва ) минtсина Виолста И гогlсвгlа
старlIIи и восlIи,цател ь

|7. lla базе образовательной организации создано метOлическOе
объединение н аставн и ко в/ком исс ияlсовет:

До
Неrп

Нахоdllmся на сmаduu формuрованttя

l8. В образовательной организации осуществляеl,ся мониll)ринI,
эффективности и результативности ремизации системы наставничества,
оценка вовлеченности педагогов в различные формы наставIlичества tl

повышения квалификации педагогических работников:

Да
Неm

l9. По каким крите,риям оцеllиl}ае,гся ,lффск,гrl rrrloc r r, trrltбtl t t,r

наставника (перечислите):

Повышенuе/снuJкенuе кочесmва знонuй обучаюtцшrся в кtпссах, а)с
препоОоеm носmовляемьt Й

Восmребован осmь насmовнuка в профессuоll{L,lьно[t сpede

Дкmuвuзацuя профессuонольной позuaqulr нOсmовляемо:l)
(увелuченuе колuчесmвt публuкацuй, созdанuя u прclенmоцuлl
собсmвенных меmоОuческuх разрабоmок u m,0.)

,Щруеое (впuшumе собсmвенньtе крumерuu на слеdуtоttlе.|t ulcl?e)

l9.a. {ругой критерий оценки эффективности работы llac,I llt]}l и Kll
(впишите):

20. Формируется итогOвый аналитический о,гчс,t, () реали,]ации lJ

образовательной организации системы н аста вн и чесl,ва. реаJlи,jаllиtl
персонализирован н ых программ наставничсства ледаl,оl,иtlеских рабоtниttов:

До
Неm

2|. В образовательной организации сформирован банк
индивидуаJIьных/групповых персонализированных программ наставниLIсства
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педагогических работников, лучulих практик н ас,гавн и чес1,1]а IIедаг()l,иt|есl(их

работников с размеu.lением на саЙте (странице сайта) образова,ге.llы ltl й

организации и/или социальных сетях:

Неm

Нжоdumся но cmodutt форлtuровонuя (укпзоmь плоttuруе,чьtй срок
oюot.lallllл на слеdуюulем шаzе)

!а (укаэrcumе ccblлKll на слеdуюulем шаzе)

2l.a. Указать планируемый срок размещения сформ и ptrBaH Holrl баttкlt
индивидушIьных/групповых персонализированll ых программ нас,IавничссlIJа
педагогических работников, лучших прак,гик l lilc],aвl tи ч cc,|,l]a llcjlilI,()l llllcclil1\
работников на сайте (страниrrе сайта) образоватеJlыiой орt,анизаttии и/и,lлt

соl{иальtlых сс,l,я х: 202З гол

2l .б. Ука;китс ссылки на раз:rtсlцёнtl1,1с FIiI офиttиа.l1,1ttlrr cltii rc
об разо ваr,ел ьно й организаttии/сlIециаJlи,]ир(lllанной с,l,раниltс cltii tlt
образова,t,ел ьной оргаlrизации/в социапыlых сс,гях IlрограN.l]\1ы l.i J\ llIilllc
праl(ти ки наставничества Ilсдагоl,ичсских рабr.l,гн ltltrl tr:

httrr l//izodou3 6. ucoz. гu/iпdех/паstачп iclrestvo/0-23 3

22, Ука;ките адрес эл.почты, на которую булет, отгlраt]jlсна распечаlкii
ваших о,гветоt] tIа вопросы мони,горинга: izodouЗ6((0rnaiI. гu

Завелуюшt

К. В. Генерtt_,t ьская

,//
l

МКЛОУ к/{етскЁ.

1.1госк

сa,д

игOск

MшlOy


