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Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы: 
- родительские собрания ежеквартально; 
- совместные досуговые мероприятия детей и родителей; 
- участие в районных мероприятиях; 
- каникулярные недели 

В 2016 - 2017 учебном году в ДОУ функционировало 10 групп, которые 
посещали 190 ребенка в возрасте от 2 до 7 лет. 

Из них: 
-1 младшая группа (с 1 года 6 месяцев до 3 лет) - группы №4, №2, №10; 
- II младшая (с 3 до 4 лет) - группы №3, №9; 
- средняя (с 4 до 5 лет) - группы №6, №8; 
- старшая (с 5 до 6 лет) - группы №1, №7; 
- подготовительная (с 6 до 7 лет) - группа №5; 

Количественный состав групп: 
1-е младшие группы - 41 чел. 
2-е младшие группы - 38 чел. 
Средние группы - 45 чел. 
Старшая группа - 42 чел. 
Подготовительная группы - 24 чел. 

Из них 76 девочек (43%) и 114 мальчиков (57%). 
Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам 
наполняемости групп. 
Режим работы детского сада: 
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Положение о Педагогическом совете 
Положение о Методической службе 
Положение о работе ПМПк. 
Положение о родительском собрании 

• Положение о творческой группе. 
• Положение об архиве. 
• Положение о контрольной деятельности. 
• Положение об оплате труда работников МДОУ 
• Расписание занятий, учебную нагрузку. 
• Технологические карты специалистов и воспитателей. 
• Циклограммы деятельности педагогов. 
• Перспективные планы работы воспитателей и специалистов. 

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-
информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы 
оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне. 

2. Формы и структура управления 

2.1. Структурно - функциональная модель управления МКДОУ «Детский сад №36» 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на 
основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МКДОУ 
осуществляется заведующим МКДОУ, который назначается на должность и 
освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 
руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 
Формами самоуправления детским садом являются: 
- Общее собрание трудового коллектива МКДОУ; 
- Педагогический Совет МКДОУ; 
- Родительский комитет МКДОУ. 



Общее собрание трудового коллектива МКДОУ осуществляет полномочия трудового 
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Родительский комитет МКДОУ выполняет следующие функции содействует 
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Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 
к о о I " ™ " ° б Р а З О В а т е л ь н о г о пРоиесса. Заведующий д е т ™ садом з ~ Т место 
координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная 
профсоюзная организация. В дошкольном учреждении с о д а н ' б а н данных 
управленческой и методической работы. данных 
Вывод: В МКДОУ № 36 создана структура управления в соответствии с целями и 
содержанием работы учреждения 

II. Условия осуществления образовательного процесса 

Фактическое количество сотрудников - 47 человек. Обслуживающим персоналом 
детский сад обеспечен полностью. Обслуживающий персонал - составляет 40% от 
общего количества сотрудников. В дошкольном учреждении сложился стабильный, 
творческий педагогический коллектив. 

Заведующий дошкольным образовательным учреждением Аботина Ирина 
Леонтьевна - имеет высшее педагогическое образование, общий стаж работы -
педагогический стаж работы 26 лет, категория - соответствие должности. 

Старший воспитатель Минкина Виолета Игоревна- имеет высшее педагогическое 
образование, педагогический стаж работы 22 лет, высшую квалификационную категорию. 
Педагогический процесс в МКДОУ «Детский сад № 36» обеспечивают специалисты: 
Музыкальный руководитель: Кожемякина Анна Ивановна, 
Музыкальный руководитель: Говырина Леонора Анатольевна 
Педагог-психолог: Григорьева Кристина Евгеньевна 
12 воспитателей 

Основные задачи 
Цель МКДОУ: Обеспечивать всестороннее (физическое, социально-личностное, 
познавательно-речевое, художественно-эстетическое) развитие детей через наиболее 
близкие и наиболее естественные для ребенка - дошкольника виды деятельности - игру, 
чтение (восприятие) художественной литературы, общение, продуктивную, музыкально-
художественную, познавательно-исследовательскую деятельности, труд. 
Основными задачами образовательного процесса в МКДОУ являются: 



. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей' 
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- в Г ш Г к — Г ^ Г Г - Т о Г ™ следующим образом: 
- Первая категория -1 человека- 6% 
- Соответствие занимаемой должности - 3 человек -19% 

- Б е з категории - 4 человек - 25% 
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обучались на курсах повышения квалификации в СКИРО и ПРО. 
Кроме вышеизложенных форм повышения квалификации педагоги ДОУ имели 

возможность повышать свою квалификацию на проводимых МО города и в детском саду 
методических мероприятиях: семинарах, практикумах, педагогических советах, 
консультациях, открытых занятиях и т.д. 

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные 
методические формы работы с кадрами. 

- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты, круглые столы, 
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки. 

Работа с кадрами в 2016 - 2017 учебном году была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание 
методической помощи педагогам 
Вывод: МКДОУ № 36 укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада 
постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 
учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 
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• групповые помещения - 1 0 
кабинет заведующего - 1 
кабинет делопроизводителя - 1 
методический кабинет - 1 
кабинет психолога - 1 
кабинет заведующего хозяйством - 1 
кабинет педагога-психолога - 1 
комната психологической разгрузки -1 
музей казачества - 1 
музыкальный зал-1 
физкультурный зал - 1 
пищеблок -1 
прачечная -1 
медицинский кабинет -1 

Все кабинеты оформлены Ппи 
воспитатели учитывают возрастные ИИ пРедме™°-развивающей среды 
Оборудованы групповые к о ^ я " Г J Z ^ ™ * * ^ н п о с т и детей своей группы. 

современными информационными стендам,, Предметна» с^ла . e l Т 1 Т е „ „ я 
оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида 
деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс 
его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, 
красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 
воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 
использование отдельных ее элементов. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 
познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 
форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 
безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 
ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 
действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам 
педагогов, постоянно оформлялись стенды информации. Для обеспечения 
педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, 
игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории 
детского сада обновлены клумбы и цветники. 
Вывод: В МКДОУ № 36 предметно-пространственная среда способствует всестороннему 
развитию дошкольников. 

Воспитательно-образовательный процесс 
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с 

расписанием НОД, которое составлено согласно требованиям нормативных документов 
Министерства Образования и Науки, к организации дошкольного образования и 
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сотрудничества. Р ° д и т е ™ коллектив МКДОУ № 36 строит на принципе 

При этом решаются приоритетные задачи: 
• повышение педагогической культуры родителей" 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 
• изучение семьи И установление контактов с ее чле] 

воспитательных воздействий на ребенка. 
Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• групповые родительские собрания, консультации; 
проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 
анкетирование; 
наглядная информация; 
показ занятий для родителей; 

• выставки совместных работ; 
• посещение открытых мероприятий и участие в них; 
• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

Вывод: в МКДОУ № 36 создаются условия для максимального удовлетворения запросов 
родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители 
получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 
различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности 
детского сада. 

IV. Результаты образовательной деятельности 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе педагогической 
диагностики. 
Формы проведения диагностики: 
- диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

членами для согласования 



- диагностические срезы; 
- наблюдения, итоговые занятия; 
- взаимопросмотрьг 
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В т е ч е н ^ ™ Г ^ 7 ^ В ; С Г е М м У Р 0 В Н е М ~ ™ 
Детей остается ежегодно с т а б и л ь ™ > Р ' Р а З В И™ я В том> ™> УРоаснь развития 
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обучению. психологическои готовности детей к школьному 

г р у п п , П Р Н В е Д е Н а та6ли-а к обучению и школе восиитвнииков месяц 
_Сентябрь^016г. 
Май 2017г. 

_Высокий^ровень 
43% Средний^ровень 

57% _Низкий^ровень 

Анализ успеваемости выпускников ДОУ в начальных классах МКОУ СОШ № 16 за 
прошедший год показал следующие результаты: из 34 учащихся первого класса 69% детей 
показали хорошую успеваемость. 

Учителя муниципальных казенных общеобразовательных учреждений: МКОУ 
СОШ № 16, МКОУ СОШ № 17 отмечают хорошую подготовку детей к школе: 
сформированность психологической готовности к обучению, высокий уровень 
произвольного поведения, самостоятельность, коммуникативность. А это для нас хороший 
результат работы. 

Вывод: В результате проведенной работы отмечается высокий уровень 
интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать над развитием 
познавательных способностей детей. 

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы 
педагогами была проведена оценка выполнения примерной основной 
общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н Е. Вераксы, 
Т.С. Комаровой, М. А.Васильевой, 2016г. сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, 
успешно освоили программы и показали хорошие результаты при диагностике. Уровень 
развития детей, их знания, умения и навыки отражены в таблице. 

Результаты мониторинга образовательного процесса за 2016-2017уч.год. 

Подведены общие результаты диагностики по ДОУ в целом по каждой 
образовательной области. 



Образовательная область 

Познавав 
Речевое развитие 

у^витие 
Итого: 

^ ^ ~— —— _J _ 

~ « Ч * . ™ образовательная деятельность 

"о /о до /8/о. в старшей группе - с 67% ло R7<>/ п Д 7%" В сРеДней группе - с 
результатов освоения основной о б щ е о ^ о — " С ? 8 % Д 0 ^ 
том, что программа освоена детьми на 86% ( ™ П р 0 Г р а м м ы м о ™ сделать вывод о 
Занятия строятся в игровой АоТме U ° ' СрбДНИЙ Уровень>-
активизирует их. Р Ф°Р М 6 ' ЧТ° Ш В Ы Ш а е т мотивационную готовность детей, 
Воспитанники детского сада с педагогами » ™ 
районных смотрах - к о н ц а х , с о ^ т о ^ х ^ ^ ^ !

П р И Н И М а Л И ™ ~ в 
Педагогический коллектив ДОУ также ,,„, „ ? 
фестивалях: е пР™и™л участие в районных конкурсах и 

V. Сохранение и укрепление здоровья, воспитанников групп ДОУ. 

о ^ Г Г Г ф ^ процесса 
направленность процессов р е а л и ^ ц ™ о Г я Х г р а Г Г , Д О У ^ Т Г о с и ^ 
направлении физкультурно-оздоровительной рабош нашего ДОУ ^ это создан» 
оптимальных условий для целесообразной двигательной активное™ детей. 
У НИХ Необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 
отношения и потребности к физическим упражнениям. 
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов: 
- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 
В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что 
важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 
Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей 

детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего 
возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим. Также имеется 
гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для детей после 
перенесённого заболевания. 
Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по 
физическому воспитанию, медицинской сестрой. 
Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах 
имеются спортивные уголки, не во всех группах имеется достаточное количество 
разнообразного спортивно-игрового оборудования. В реализации физкультурных занятий 
Кожевникова Т.П. реализует индивидуальный подход к детям, следит за самочувствием 
каждого ребенка, стремится пробудить у детей интерес к занятиям, использует игровые 
образы. В течение года систематически проводится в детском саду: 
- утренняя гимнастика в зале и на улице, 
- регламентированная образовательная деятельность, 



- активный отдых, 
- воздушные и солнечные ванны 
-спортивные праздники, развлечения 

Р е ~ • в п а п а ' я - — - я » 
динамику их физического развития: 1 е с к о г о развит™ детей выявили положительную 

Уровень физического развития детей 

И о с н а щ е Т S 5 : ^ м Т е ™ м Т н — Й ' П Р 0 — Й К а б — ' 
Старшей медицинской сестпой n n v Р У М е Н Т а р и е м ' н а б о Р ™ медикаментов 
в о с п и т « о в , анализ простудных заболеваний ^ И " ° 6 П Ю * 3 а б о л е в а е м о с ™ 

л е ч е б н о - п р Д о ф 1 Г ч е с ^ ™ ^ ^ ^ ^ — « в л я е т 
здоровья детей и предупреждению ишу'снкп? Р е К ° М е н д а ц и и Родителям по укреплению 
совместную работу с педагогГчеГии Т ' И н ф е к ц и о н н ы х заболеваний, проводит 
детского сада Л о г и ч е с к и м коллективом по реабилитации детей в условиях 
Проводятся профилактические мероприятия 
Старшей медсестрой ДОУ: 

• осмотр детей во время утреннего приема; 
• антропометрические замеры 
• анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 
• ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 
• лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия, 
- полоскание горла водой, 
- в зимний период - фитонциды, с-витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный 
период); 
Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами. 

Изучение уровня заболеваемости детей проводится по двум показателям: число случаев 
заболеваемости на 1000 дето дней количество дней, пропущенных по болезни одним 
ребенком в среднем. 

Число случаев заболеваемости на 1000 детодней 

Год Возрастной состав 
до 3 лет От 3 до 7 лет Всего по ДОУ 

2014-2015 143 398 541 
2015-2016 126 290 416 
2016-2017 38 84 122 



Группа здоровья Количество 
ш ш т г ^ 

детей по годам 
Z Z Z E O ^ l o T e 

86-66% 

Всего 
цетей 

осмотрено 

Распределение детей 
ПО группам здоровья по результатам медицинского осмотра 

С 2010 года н б 110 
д и н а м и к Т й ^ « заболеваемости детейГс 

Заболеваемость детей по годам. 

Простудные 
Инфекционные 
Прочие 
Всего 25-44% 

Сколиотическая 
осанка 1 -1% 

Уплощенная стопа 4 - 3% 

5- 4% 

7 - 5% 
Плоскостопие 4 - 3% 4 - 3% 3 - 3% 

Не имеют| 
нарушения 90- 79% 105-83% 102- 75% 

Заболеваемость 
Количество случаев заболеваний по годам 

Ниже дана таблица распределения медицинского осмотра детей 

Нарушение 
опорно-
двигательного 
аппарата 
Нарушение 
осанки 16 -14% 18-13% 

ПП ГПД911 

Из таблицы видно, что результаты нарушения опорно-двигательного аппарата не 
снижаются. В результате ежегодно выявляются дети с нарушением осанки, 
сколиотической осанкой, уплощением стопы. 

Поэтому физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является важным 
направлением деятельности нашего детского сада. Для развития данного направления в 
ДОУ созданы следующие условия: 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 
установлены такие формы организации: 
- утренняя гимнастика; 
- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 



- физкультминутки; 
- гимнастика после сна; 
- полоскание полости рта-

: р а з в л е ч е н м ' д н и — 

-индивидуальная работа с детьми 

: i i = = — — » „ „ „ „ детей: 
- П р о ™ ™ , Н < М 5 3 Д О р О В а д « ь , е физкультурные минутки; 

- Подвижные игры на свежем воздухе 
- корригирующая гимнастика 

-самостоятельная двигательная деятельность детей 

— с я о ч м н е и ~ - й 
продолжить взаимодействие с Т З а б ш т а ° ™ Д«ей и в следующем году 
потребности здорового образа жизш " * ™ ™ н и к о в по формированию у 

VI. Организация питании, обеспечение безопасности. 
Организация питания 

меню н р ^ ° 1 : ~ Г ^ Р С д ° а е Т Н т ™ ° С Н 0 В е евного меню. В 
меню соблюдаются т р

Р ебова™™™™в„ в ; я Г ™ Ч е Н Ы П О В Т О р ы ПРИ оставлении 
витаминизапия третьего б ™ Г п Р Т ™ 1 Т н п Г Г Г m ™ ™ П ° С ™ Н Н 0 П Р° В ° Д И ™ 
smwhrnartm Юиепчъя V - Р п о с т а в к е продуктов строго ОТСЛежиия™ 
и * ™ К т ш К о н т Р ° л ь з а организацией питания осуществляется заведующим 
м к д и у № 36, старшей медицинской сестрой 

В ДОУ 
имеется вся необходимая документация по организации детского питания 

На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется 
меню-раскладка. 

Продукты детский сад получал централизованно по заявкам, куда направлялась 
90% родительской платы. Натуральные нормы питания на основные продукты 
выполняются на 97.9%, но по-прежнему не поставляются в полном объеме овощи, яйцо, 
творог. Наша задача: довести выполнение натуральных норм до 100%. 

№ Выполнение норм питания по годам 
Наименование 
продуктов 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

1. Мясо 100% 100% 100% 
2. Рыба 89,4% 95% 100% 
3. Молоко 100% 100% 100% 
4. Масло сливочное 99,7% 100% 98% 
5. Творог 93,2% 98% 98% 
6. Яйцо 93,1% 99% 89% 
7. Овощи 78,2% 93% 92% 
8. Картофель 92% 99% 100% 
9. Хлеб 100% 100% 100% 
10. Соки, свежие фрукты 90% 100% 100% 
11. Крупы 100% 100% 100% 



М - |Итого 2 
а » Дети в МКДОУ обесга™.„„ ^ ^ 197.9% 
Правильно организованное питание вТн 
развитие детского организма и созда ет o Z m 2 1 T J ^ г аР а н™РУ« нормальный рост и 
умственного развития ребенка. ° ™ а л ь н о е условие для нервно-психического и 

Здание 

неделю. «зрительное, мусор и з контейнера вывозится два раза в 

н о р м а т ; в „ Г х Г у « ™ Л : К С Н ° Й б — о с ™ Учреждения в соответствии с требованиями 

безопасности на дорогах. П р о в д ^ р а , в л с " с " ™ ™ соблюдению правил 
сотрудниками, противопожарный инстоуктаж и н с ^ Р ^ к т а ж - "новь прибывшими 
электробезопасности. Ежедневно о т в е т с т в е н ™ ? ™структаж по мерам 
«елью своевременного у с т р а н е 1 Г ^ ™ с ^ Г И ^ Щ е ™ л я ™ К О Н ^ ° а ь с 

воспитанников и работников несущих угрозу жизни и здоровью 

— 1 ~ Г и Г „ Г и л и а о б е с т е ™ 
согласно СанПиН 2.4Л.3049-13 с 1 
калорииности и питательных веществах. потреоностеи детей в 

УП. Социальная активность и партнерство ДОУ 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной 
общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада 
поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями: 

МКОУ "СОШ № 16" ИМРСК; * 
• Детская школа искусств; 
• Детская художественная школа; 
• Библиотека поселка Солнечнодольск; 
• Центральная районная больница, филиал ГБУЗ; 
• ЦК и Д «Современник»; 
• Филиал ПАО Огк-2 - Ставропольская ГРЭС 
• Тепличный комбинат ЗАО «Солнечный»; 
• Казачье общество поселка Солнечнодольск; 
• Солнечнодольский казачий ВПК 11 Гром". 

Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с МКОУ СОШ №16. Права и 
обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план 
мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной 
школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса: 

• отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 
• проводилась диагностика готовности детей к школе; 



• экскурсии различной направленности 
и музукальной школе hckvcctr ртяп,,,,,. 
коллективов. Наши в о е п и т а Г ^ е ш Г т Т и Г и ™ П ° С е Щ а Ю Т К ° Н т е р ™ Р * 3 " 

х Основные направления ближайшего развития ДОУ 

Для успешной деятельности в услт™„ 
реализовать следующие направления р^вития°Д е Р Н И З а Ц И И к о в а н и я МДОУ должен 

• усилить работ^ п о
д а

с Х а Г „ ™ С И Т а Л , ' Н ^ М " 
образовательного nnonJ™ ™ Г „ Ш " р 0 В И Участников воспитательно-
технологий; ' ПР0 Д 0 Л Ж И Т Ь внедрение здоровьесберегающих 

B b L J Z T Z Z Z r Э ф ф — взаимодействия с семьями воспитанников. 
Анализ деятельности детского сада за 2016 7017 ™„ 
деятельности МКДОУ за л и в Д) 17 год выявил успешные показатели в 

• Учреждение функционирует в режиме развитая 

^ Z J S ^ ^ ^ ^ T общеобразовательной п р о е м ы 

Заведующий 
МКДОУ ИМРСК 
«Детский сад №36» И.Л. Аботина 


